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1. รายนามผูช้ีแจง

สวนราชการ สำนักงานศาลปกครอง 

1

ลำดับ ชื่อ - สกุล 
1. นายจำนงค์ ถาวรวสิิทธิ์

ตำแหน่ง 
เลขาธิการสำนักงานศาลปกครอง 

2. นายชำนาญ ทิพยชนวงศ์
3. นายเจตน์ สถาวรศลีพร
4. นางสาวจิตติมา ยอดพริง้
5. นางสาวอัจจิมา ถาวร

รองเลขาธิการสำนักงานศาลปกครอง 
รองเลขาธิการสำนักงานศาลปกครอง 
รองเลขาธิการสำนักงานศาลปกครอง 
รองเลขาธิการสำนักงานศาลปกครอง 

6. นางสุภาวดี จันทร
7. นายธนะ ชามะรัตน์
8. นายทศพล   ทองเทือก
9. นายรณกร   ปิยะชาติ
10. นางเพชรรัตน์ พงษ์สุรยิะวรรณ

ที่ปรึกษาสำนักงานศาลปกครอง 
ที่ปรึกษาสำนักงานศาลปกครอง 
ผู้อำนวยการสำนักวิทยาการสารสนเทศ 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตร ์
ผู้อำนวยการกลุม่บริหารงานอาคารส่วนกลาง 
รักษาการในตำแหน่ง  
ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรพัยส์ิน 

ผู้ประสานงาน 

1. นายอรรถพล พรหมมาศ

2. นางสาวรัชนิดา รักกาญจนันท์

เจ้าหน้าที่ศาลปกครองชำนาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ 
กลุ่มงบประมาณ 
หมายเลขโทรศพัท์ 08 1850 6387 
เจ้าหน้าที่ศาลปกครองชำนาญการ 
หมายเลขโทรศพัท์ 08 3815 1557  



2. วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางหนวยงาน การดำเนินภารกิจหนาที่และอำนาจ
ตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกิจในมติดานอื่น 

วิสัยทัศน 
“อำนวยความยุติธรรมทางปกครองดวยความเปนธรรม รวดเร็ว ทันสมัย 

เพื่อเสริมสรางธรรมาภิบาลในสังคม และเปนศาลแหงความเปนเลิศ” 

พันธกิจ 

2

1. พิพากษาคดีและบังคับคดีปกครองด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม รวดเร็ว และเกิดสัมฤทธิ์ ผล
ทุกภาคส่วนในสังคมเข้าถึงการอำนวยความยุติธรรมทางปกครองได้โดยง่าย และทั่วถึง

2. วางหลักปฏิบ ัต ิราชการทางปกครองที ่ เป ็นบรรทัดฐานในการใช ้อำนาจทางปกครอง
ที่เป็นธรรม เพื่อป้องกันและลดการเกิดข้อพิพาททางปกครอง

3. ยกระดับการดำเนินงานของศาลปกครองให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
และมีธรรมาภิบาล เพ่ือให้ทุกภาคส่วนในสังคมได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพ

4. เสริมสร้างและเผยแพร่ความรู ้ความเข้าใจด้านสิทธิและหน้าที ่ตามกฎหมายปกครอง
และหลักปฏิบัติราชการจากคำพิพากษาของศาลปกครองให้แก่ทุกภาคส่วนในสังคม

5. เสริมสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและอื่นๆ ที่จำเป็น ทั ้งในประเทศ
และต่างประเทศ



โครงสรางศาลปกครองและสำนักงานศาลปกครอง 

 

ศาลปกครองในภูมิภาค 14 แหง ไดแก 

• ศาลปกครองเชียงใหม • ศาลปกครองระยอง • ศาลปกครองนครสวรรค

• ศาลปกครองสงขลา • ศาลปกครองนครศรีธรรมราช • ศาลปกครองสุพรรณบุรี

• ศาลปกครองนครราชสมีา • ศาลปกครองอุดรธานี • ศาลปกครองภเูก็ต

• ศาลปกครองขอนแกน • ศาลปกครองอุบลราชธานี • ศาลปกครองยะลา

• ศาลปกครองพิษณโุลก • ศาลปกครองเพชรบุร ี

ศาลปกครอง
ประธานศาลปกครองสูงสุด

ศาลปกครองสูงสุด ศาลปกครองช้ันตน

ศาลปกครองกลาง

ศาลปกครองในภูมิภาค 
14 แหง * 

สำนักงานศาลปกครอง
เลขาธิการสำนักงานศาลปกครอง 

กลุมภารกิจดานการพิจารณา
พิพากษาคดีปกครอง 

กลุมภารกิจดานวิชาการคดีปกครอง
และเสริมสรางการปฏิบัติราชการท่ีดี 

 กลุมชวยอำนวยการเลขาธิการ 

 กลุมตรวจสอบภายใน 

กลุมภารกิจดานการบริหาร
จัดการองคกร 

 สำนักประธานศาลปกครองสงูสุด 
 สำนักงานศาลปกครองสูงสดุ 
 สำนักอธิบดีศาลปกครองกลาง 
 สำนักงานศาลปกครองกลาง 
 สำนักงานศาลปกครองในภูมิภาค 
   (14 แหง)  
 สำนักบงัคับคดปีกครอง 

 สำนักวิจัยและวชิาการ 

 สำนักสงเสริมงานคดีปกครอง 
 สำนักหอสมุดกฎหมายมหาชน 
 สำนักประชาสัมพนัธ 
 สำนักการตางประเทศ 
 วิทยาลัยการยุติธรรมทางปกครอง 

 สำนักบริหารยุทธศาสตร 
 สำนักบริหารงานบุคคล 

   ตุลาการศาลปกครอง 
 สำนักบริหารงานบุคคล       
   สำนักงานศาลปกครอง  
 สำนักวิทยาการสารสนเทศ 
 สำนักบริหารการเงินและตนทุน 
 สำนักบริหารทรัพยสิน 

 สำนักบริหารกลาง 
 สำนักกฎหมาย 
 วิทยาลยัตลุาการและขาราชการ       

ฝายศาลปกครอง
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3. ภาพรวมงบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 3 ปยอนหลัง
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

(แบบ สว.69-01 (กรม/หนวยงาน)) 
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ภาพรวมงบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 3 ปยอนหลัง 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569)   

.................................... 
ชื่อหนวยงาน สำนักงานศาลปกครอง 

1. จำแนกตามลักษณะรายจาย
หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

รายการ 
ป 2567 

(1) 
ป 2568 

(2) 
ป 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง รอยละ 

รวมท้ังสิ้น 2,908.9634 3,364.4481 3,531.2057 166.7576 4.96 

1.1 รายจายประจำ 2,640.8826 2,814.1990 2,929.2993 115.1003 4.09 
1.2 รายจายลงทุน 268.0808 550.2491 601.9064 51.6573 9.39 

2. จำแนกตามงบรายจาย 

หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

รายการ 
ป 2567 

(1) 
ป 2568 

(2) 
ป 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง รอยละ 

รวมท้ังสิ้น 2,908.9634 3,364.4481 3,531.2057 166.7576 4.96 

2.1 งบบุคลากร - - - - - 
2.2 งบดำเนินงาน - - - - - 
2.3 งบลงทุน - - - - - 
2.4 งบเงินอุดหนุน 2,908.9634 3,364.4481 3,531.2057 166.7576 4.96 
2.5 งบรายจายอ่ืน - - - - - 

สว.69-01 (กรม/หนวยงาน) 
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3. เงินนอกงบประมาณของหนวยรับงบประมาณ 

หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

รายการ 
ป 2567 

(1) 
ป 2568 

(2) 
ป 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง รอยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา 897.9350 919.2037 433.2896 -485.9141 -52.86 
3.2 รายไดประเภทเงินนอกงบประมาณ 2,908.9634 3,364.4481 3,531.2057 166.7576  4.96 
3.3 รวมเงินนอกงบประมาณท้ังสิ้น (3.1+3.2) 3,806.8984 4,283.6518 3,964.4953 -319.1565 -7.45 
3.4 นำไปสมทบกับงบประมาณ - - - - -

(1) งบบุคลากร - - - - -
(2) งบดำเนินงาน - - - - -
(3) งบลงทุน - - - - -
(4) งบเงินอุดหนุน - - - - -
(5) งบรายจายอ่ืน - - - - -

3.5 คงเหลือหลังหักเงินนำไปสมทบกับงบประมาณ 
(3.3-3.4) 

3,806.8984 4,283.6518 3,964.4953 -319.1565 -7.45 

3.6 แผนการใชจายอ่ืน 2,887.6947 3,850.3622 3,862.1147 11.7525     0.31 
(1) ภารกิจพ้ืนฐาน 2,887.3203 3,721.1444 3,862.1147 140.9703     3.79 

- รายจายประจำ 2,621.8233 3,131.0500 2,929.2993 -201.7507 -   6.44 
- รายจายลงทุน 225.4970 590.0944 601.9064 11.8120     2.00 

(2) ภารกิจเพ่ือการพัฒนา 40.3744 129.2178 330.9090 201.6912 156.09 
- รายจายประจำ 3.0487 21.9210 180.8128 158.8918  724.84 
- รายจายลงทุน 37.3257 107.2968 150.0962 42.7994    39.89 

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6) 919.2037 433.2896 102.3806 -330.9090 - 76.37 

หมายเหตุ : วงเงินท่ีนำไปสมทบตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานขอมูลสำนักงบประมาณ 
และ/หรือ เอกสารงบประมาณ 

สว.69-01 (กรม/หนวยงาน) 
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4. งบประมาณตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามกลุมแผนงาน 3 ปยอนหลัง

 หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

ประเภทงบประมาณรายจาย - แผนงาน 
ป 2567 

(1) 
ป 2568 

(2) 
ป 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) 

รอยละ

รวมท้ังสิ้น 2,908.9634 3,364.4481 3,531.2057 166.7576 4.96 

4.1 แผนงานพ้ืนฐาน 579.2579 846.4848 960.8400 114.3552 13.51 

(1) แผนงานพ้ืนฐานดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

579.2579 846.4848 960.8400 114.3552 13.51 

4.2 แผนงานยุทธศาสตร 42.0553 112.7970 78.0662 -34.7308 -30.79 

(1) แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ 2.6915 3.6388 3.4649 -0.1739 -4.78 
(2) แผนงานยุทธศาสตรยุทธศาสตรพัฒนาบริการประชาชน
และพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

17.2265 90.7260 48.3039 -42.4221 -46.76 

(3) แผนงานยุทธศาสตรพัฒนากฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม 

22.1373 18.4322 26.2974 7.6852 42.67 

4.3 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 2,287.6502 2,405.1663 2,492.2995 87.1332 3.62 

สว.69-01 (กรม/หนวยงาน) 
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ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการท่ีสำคัญ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

...............................

คำชี้แจง :  1. ใหกรม/หนวยงาน ระบุขอมูลทุกแผนงานที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
2. ใหระบุขอมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ที่อยูในแผน ทุกโครงการ โดยไมตองลงรายละเอียดถึงกิจกรรม
3. เฉพาะ “แผนงานพ้ืนฐาน” และ “แผนงานบุคลากรภาครัฐ” ใหระบุเฉพาะภาพรวมตัวเลขงบประมาณ ไมตองระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม
4. ใชฐานขอมูลตามคำของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หนวยงาน) : คูมือปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสารงบประมาณเลมขาวคาดแดง

8

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานศาลปกครอง 

1 ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จำแนกตามงบรายจ่าย  
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ 
(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบอุดหนุน 

งบ 
รายจ่ายอ่ืน 

รวมทั้งสิ้น 
เงินเดือน 

ค่าจ้าง
ประจำ 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ รวม  ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าสาธารณูปโภค รวม 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 

1. แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

- - - - - - - - - - - - - 3.4649 - 3.4649 

(1) โครงการความร่วมมือทาง 
การศาลและวิชาการกับต่างประเทศ 

- - - - - - - - - - - - - 3.4649 - 3.4649 

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการ
ประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

- - - - - - - - - - - - - 48.3039 - 48.3039 

(1) โครงการพัฒนาระบบบรกิาร
ประชาชนและระบบบริหารงาน 
ของศาลปกครอง 

- - - - - - - - - - - - - 48.3039 - 48.3039 

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม 

- - - - - - - - - - - - - 26.2974 - 26.2974 

(1) โครงการพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมทางปกครอง 

- - - - - - - - - - - - - 26.2974 - 26.2974 

4. แผนงานพื้นฐานด้านการปรบัสมดุล
และพัฒนาระบบการบรหิารจดัการ
ภาครัฐ 

- - - - - - - - - - - - - 960.8400 - 960.8400 

5. แผนงานบุคลากรภาครัฐ - - - - - - - - - - - - - 2,492.2995 - 2,492.2995 



2. โครงการท่ีสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569
 หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเวนแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจาย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความตองการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพปจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั 
จากการใชจายงบประมาณ 

1. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาบริการประชาชน
และการพัฒนาประสทิธิภาพภาครัฐ
1) โครงการพัฒนาระบบบริการประชาชน
และระบบบริหารงานศาลปกครอง 

44.1880 งบเงินอุดหนุน จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร 
และนำระบบเทคโนโลยีใหม ๆ 
รวมกิจการพัฒนาองคความรู 
ดานความมั่นคงปลอดภัย 
ในระบบอิเล็กทรอนิกสมาใช 
ในสำนักงานศาลปกครอง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 
เจาหนาที่ของรัฐ ในรูปแบบอิเล็กทรอนกิส 
ที่ทันสมัย เพิ่มชองทางการเขาถึงการอำนวย
ความยุติธรรมทางปกครองที่หลากหลาย  
และทันตอการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 
ทำใหศาลปกครองเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

สถานที่ดำเนินการ 
1. สำนักงานศาลปกครอง
สถานภาพปจจบุัน 
มีความพรอม สามารถดำเนินการ 
ไดทันที เมื่อไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

สำนักงานศาลปกครองมีโครงสราง
พื้นฐานดานดิจิทัลที่มีประสิทธภิาพ
สามารถสนับสนุนการใหบริการ
ประชาชนและการปฏบิัติราชการ 
ไดอยางรวดเร็ว และลดคาใชจาย 
ในการดำเนินงาน 

2. แผนงานพ้ืนฐานดานการปรบัสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผลผลิต : ผลงานดานการอำนวยความยุติธรรม 
ทางปกครอง เชน 

1) โครงการพัฒนาสมรรถนะของตุลาการ
ศาลปกครองและบุคลากรสำนกังานศาลปกครอง
ใหสอดรับกับตำแหนงหนาที่ตามทีก่ฎหมายกำหนด 
17.5630 ลานบาท 
2) โครงการพัฒนาบุคลากรศาลปกครองเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการคดี 5.9382 ลานบาท 
3) โครงการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรศาลปกครอง
ใหพรอมรับกับการเปล่ียนแปลงและการขับเคล่ือน 
ศาลปกครองอิเล็กทรอนิกส 2.2636 ลานบาท 

27.3567 งบเงินอุดหนุน พัฒนาองคความรูบุคลากร
สำนักงานศาลปกครอง 

1. พัฒนาเพิ่มเติมความรูและทักษะในวชิาชีพ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงและตามหลักเกณฑ
ที่คณะกรรมการตุลาการศาลปกครองและคณะ
กรรรมการขาราชการฝายศาลปกครองกำหนด 
2. ตุลาการศาลปกครองมีศักยภาพดานการบริหาร
จัดการองคกร มีความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมกับการขับเคล่ือนศาลปกครอง
อิเล็กทรอนิกส และเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม 
สอดคลองกับวัฒนธรรมศาลปกครอง 

สถานที่ดำเนินการ 
1. สำนักงานศาลปกครอง
สถานภาพปจจบุัน 
มีความพรอม สามารถดำเนินการได
ทันที เมื่อไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

1. ตุลาการศาลปกครอง พนกังาน
คดีปกครอง และบุคลากรสำนกังาน
ศาลปกครองไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะในวิชาชีพ 
2. ผูเขารับการอบรมมีความรู ทักษะ
และสมรรถนะที่สอดคลองกับระดับ
ตำแหนง สามารถบริหารจดัการงาน
ตามบทบาทหนาที่ และตอบสนอง 
ตอความเปล่ียนแปลงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เชน การพัฒนาตุลาการ
ศาลปกครอง การพัฒนาพนักงานคดี
ปกครอง และการพัฒนาบุคลากร
สำนักงานศาลปกครองตาม
ความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน 

3. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนากฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม
1) โครงการพัฒนาระบบศาลปกครองอิเล็กทรอนิกส  
(e-Admincourt) 

16.6062 งบเงินอุดหนุน พัฒนาหองไตสวน/หองพิจารณา
คดีอิเล็กทรอนิกส (e-Courtrooms) 
พรอมทั้งนำระบบเทคโนโลย ี
ที่ทันสมัยมาใชในการพจิารณา
พิพากษาคดี ระบบถอดความเสียง
อัตโนมัติ และระบบตนแบบของ
ศาลปกครองอัจฉริยะ (ยกราง 
คำพิพากษา) เพือ่ใหศาลปกครอง
เปนระบบศาลอิเล็กทรอนิกส  
(e-Admincourt) ที่สมบูรณ ในป 
พ.ศ. 2570 และเตรียมความพรอม
สูการเปนศาลปกครองอัจฉริยะ 
(Smart Admincourt) โดยการนำ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการอำนวยความยติุธรรม
ทางปกครองในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไดอยาง
ครบถวนสมบูรณ ประชาชน เจาหนาของที่รัฐ 
และคูกรณี มีชองทางที่สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง 
และเทาเทียม รวมถึงการพัฒนาบุคลากร
สำนักงานศาลปกครองดานเทคโนโลยี
สารสนเทศใหสามารถนำความรูและทกัษะ 
มาประยกุตใชพัฒนางานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการเปนระบบศาลปกครอง
อิเล็กทรอนิกส (e-Admincourt) 

สถานที่ดำเนินการ 
1. สำนักงานศาลปกครอง
สถานภาพปจจบุัน 
มีความพรอม สามารถดำเนินการได
ทันที เมื่อไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

สำนักงานศาลปกครองเปนระบบ 
ศาลอิเล็กทรอนิกส (e-Admincourt) 
ที่สมบูรณ ในป พ.ศ. 2570 และ
เตรียมความพรอมสูการเปน 
ศาลปกครองอัจฉริยะ (Smart 
Admincourt) โดยการนำระบบ
ดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพมาใชเปน
ชองทางในการเขาถึงกระบวนการ
ยุติธรรมและอำนวยความยุติธรรม 
ที่มีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาคและทั่วถึง 9



แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวชี้วัด 
(ยกเวนแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจาย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความตองการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพปจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรบั 
จากการใชจายงบประมาณ 

ระบบดิจิทัลที่มีประสิทธภิาพ 
มาใชเปนชองทางในการเขาถึง
กระบวนการยุติธรรมและอำนวย
ความยุติธรรมที่มีความโปรงใส 
สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
และทั่วถึง  

4. แผนงานยทุธศาสตรสงเสริมความสมัพันธ
ระหวางประเทศ 

1) โครงการความรวมมือทางการศาลและวิชาการ
กับตางประเทศ 

3.4649 งบเงินอุดหนุน เพื่อแลกเปล่ียนองคความรู 
ดานกฎหมายมหาชน กฎหมาย
ปกครอง เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยากรสมัยใหมกบัองคกร
ตางประเทศและนำมา 

เพื่อการยกระดับคุณภาพการใหบริหารจัดการคดี 
รวมทั้งการพัฒนากฎหมายปกครอง การบริหาร 
งานศาล การปฏิบัติงานของบุคลากรศาลปกครอง 
ใหมีมาตรฐานเทียบเทาในระดับสากล ตลอดจน
การพัฒนาระบบศาลปกครองอิเล็กทรอนิกส  
ในอันที่จะทำใหประชาชนไดรับการอำนวย 
ความยุติธรรมดวยความเปนธรรมและรวดเร็ว 
รวมทั้งเพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
มหาชน/กฎหมายปกครองใหเปนที่แพรหลาย 
แกองคกรตางประเทศ อันจะเปนการเสริมสราง
ภาพลักษณที่ดี และสรางการยอมรับในระดับ 
ทวิภาคี ระดับภูมภิาคและระดับนานาชาติ 

สถานที่ดำเนินการ 
1.สมาคมศาลปกครองสูงสุดระหวาง
ประเทศ 
2. องคกรกฎหมายมหาชน
แหงยุโรป 
3. สมาคมกฎหมายอาเซียน
สถานภาพปจจบุัน 
มีความพรอม สามารถดำเนินการได
ทันที เมื่อไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

1. ศาลปกครองมีความสัมพันธ
และขยายความรวมมือทางการศาล
และวิชาการกบัองคกรตางประเทศ 
2. บุคลากรของศาลปกครอง
และสำนักงานศาลปกครอง 
นำความรูและความเขาใจเกีย่วกับ
กฎหมายมหาชนกฎหมายปกครอง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และวิทยาการ
สมัยใหมกับองคกรตางประเทศ  
เพื่อการพัฒนาระบบศาลปกครอง
อิเล็กทรอนิกส (e-Admincourt) 
และพัฒนามาตรฐานการบริหาร
จัดการคดีที่เปนสากล  
3. หนวยงาน/องคกรระหวางประเทศ 
ไดรับทราบการดำเนินงานของ 
ศาลปกครอง มีความเขาใจเกีย่วกับ
กฎหมายมหาชน กฎหมายปกครอง  
และสรางความเชื่อมั่นและการยอมรับ
ในระดับนานาชาติ ระดับภูมภิาค  
และระดับทวภิาคี 

คำชี้แจง :  ให กรม/หนวยงาน ยกตัวอยางโครงการ/กิจกรรม ท่ีเปนรายการสำคญั ๆ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี 
1. ใหยกตัวอยางโครงการสำคญั ๆ ท่ีเห็นควรนำเสนอ จำนวน 10 -15 โครงการ
2. โครงการดังกลาวจะตองเปนโครงการที่มีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ สนับสนุนสงเสริมหรือพัฒนาความเปนอยูของประชาชน การแกไขปญหาที่เกิดขึ้น การเตรียมการวางแผนเพื่อรองรับ

ปญหาที่อาจเกิดขึ้น การปองกันบรรเทาสาธารณภัย หรือการบริหารจัดการภัยพิบัติตาง ๆ (ภัยที่กระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ-ภัยทางเศรษฐกิจ-ภัยทางสังคม-ภัยความมั่นคง) เปนตน โดยเนน
ความสอดคลองตามกลุมภารกิจของกระทรวงนั้น ๆ เปนหลัก ไดแก กระทรวงดานความมั่นคง กระทรวงดานเศรษฐกิจ และกระทรวงดานสังคม หรือบูรณาการประสานการสนับสนุนกลุมภารกิจ
ในมิติดานอ่ืนตามขอบเขตหนาท่ีและอำนาจท่ีเกี่ยวของ

3. สำหรับหนวยงานอ่ืนท่ีไมสังกัดกระทรวงใหยกตัวอยางโครงการตามภารกิจของหนวยงาน
4. ใหเรียงลำดับโครงการจากวงเงินงบประมาณมากไปหานอย
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ผลการเบิกจายและผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
..................................................

ชื่อหนวยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเทา) สำนักงานศาลปกครอง 

1. ภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568
หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

ประเภทรายจาย 
วงเงินตาม พ.ร.บ. 

(1) 
วงเงินหลังโอนเปลี่ยนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจาย ผลการใชจาย 
จำนวน 

(3) 
รอยละ 

(4) = (3)/(2)*100 
จำนวน 

(5) 
รอยละ 

(6) = (5)/(2)*100 
รวม 3,364.4481 - 2,032.5826 60.41 

รายจายประจำ 2,814.1990 - 1,976.3883 70.23 2,174.0271 77.25 
รายจายลงทุน 550.2491 - 56.1942 10.21 61.8136 11.23 

หมายเหตุ : ใหใชผลการเบิกจาย ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 และคำนวณรอยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลง 

2. การกันเงินไวเบิกเหลื่อมป ปงบประมาณ 2567
หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณป 2567 

คำชี้แจง 
เงินกันไวเบิกเหลื่อมป เบิกจาย รอยละ คงเหลือ รอยละ 

รวม 

1. ......................................... ระบุ : สาเหตุ-แนวทางการดำเนินการเบิกจาย 
2. .......................................... 
3. ......................................... 
4. ......................................... 
5. ......................................... 

ไมม ี
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3. ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข
3.1 ผลสำเร็จและประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567- 2568

หนวย :  ลานบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง) 

ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนท่ีดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ 
1. โครงการพัฒนาระบบบริการประชาชน 

และระบบบริหารงานศาลปกครอง  
 - ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
17.2265 ลานบาท 
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
90.7260 ลานบาท 

สำนักงานศาลปกครอง สำนักงานศาลปกครองมีโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ
สามารถสนับสนุนการใหบริการประชาชนและการปฏิบัติราชการ 
ไดอยางรวดเร็ว  

2. โครงการพัฒนาระบบศาลปกครองอิเล็กทรอนิกส  
(e-Admincourt) 

 - ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
20.2759 ลานบาท 
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
16.5708 ลานบาท 

สำนักงานศาลปกครอง สำนักงานศาลปกครองเปนระบบศาลอิเล็กทรอนิกส (e-Admincourt) 
ที ่สมบูรณ ในป พ.ศ. 2570 และเตรียมความพรอมส ู การเปน 
ศาลปกครองอัจฉริยะ (Smart Admincourt) โดยการนำระบบดิจิทัล
ที่มีประสิทธิภาพมาใชเปนชองทางในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม
และอำนวยความยุติธรรมท่ีมีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค
และท่ัวถึง 

3. คาใชจายในการฝกอบรมและสมัมนา เชน 
1) โครงการพัฒนาสมรรถนะของตุลาการ
ศาลปกครองและบุคลากรสำนักงานศาลปกครอง 
ใหสอดรับกับตำแหนงหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนด 
2) โครงการพัฒนาบุคลากรศาลปกครอง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการคด ี
3) โครงการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร
ศาลปกครองใหพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
และการขับเคลื่อนศาลปกครองอิเล็กทรอนิกส 

 - ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
6.8293 ลานบาท 
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
27.3567 ลานบาท 

สำนักงานศาลปกครอง 1. ตุลาการศาลปกครอง พนักงานคดีปกครองและบุคลากรสำนักงาน
ศาลปกครองไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ 
2. ผูเขารับการอบรมมีความรู  ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคลอง
กับระดับตำแหนง สามารถบริหารจัดการงานตามบทบาทหนาท่ี 
และตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน 
การพัฒนาตุลาการศาลปกครอง การพัฒนาพนักงานคดีปกครอง 
และการพัฒนาบุคลากรสำนักงานศาลปกครองตามความกาวหนา 
ในสายอาชีพ เปนตน 

4. โครงการความรวมมือทางการศาล 
และวิชาการกับตางประเทศ 
กิจกรรมเสริมสรางความรวมมือ 
ทางการศาลและวิชาการกับตางประเทศ 

 - ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
2.6915 ลานบาท 
- ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
3.6388 ลานบาท 

1.สมาคมศาลปกครอง
สูงสุด 
ระหวางประเทศ 
2. องคกรกฎหมาย
มหาชนแหงยุโรป 
3. สมาคมกฎหมาย
อาเซียน 

1.ศาลปกครองมีความสัมพันธและขยายความรวมมือทางการศาล
และวิชาการกับองคกรตางประเทศ 
2. บุคลากรของศาลปกครองและสำนักงานศาลปกครองนำความรู 
และความเข าใจเก ี ่ยวก ับกฎหมายมหาชน กฎหมายปกครอง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และวิทยาการสมัยใหมกับองคกรตางประเทศ 
เพื่อการพัฒนาระบบศาลปกครองอิเล็กทรอนิกส (e-Admincourt) 
และพัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการคดีท่ีเปนสากล  
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ลำดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ้ืนท่ีดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ 
3. หนวยงาน/องคกรระหวางประเทศ ไดรับทราบการดำเนินงาน
ของศาลปกครอง มีความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายมหาชน กฎหมาย
ปกครอง และสรางความเชื ่อมั ่นและการยอมรับในระดับระดับ
นานาชาติ ระดับภูมิภาค และระดับทวิภาคี 

คำชี้แจง : ใหหนวยรับงบประมาณยกตัวอยางการดำเนินโครงการท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และเห็นวาเปนโครงการสำคญัท่ีควรนำเสนอ 
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3.2 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข (ขอมูลปงบประมาณ 2567-2568) 

14

ลำดับ ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1. ปริมาณคดีมีจำนวนมากและไม่สอดคล้องกับอัตรากำลังตุลาการศาลปกครอง โดยจำนวน

ตุลาการศาลปกครองที่ผ่านการคัดเลือกมีจำนวนน้อยกว่าที่กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลัง  
ของข้าราชการตุลาการศาลปกครองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ส่งผลให้ 
มีภาระคดีค้างสูงมากในศาลปกครองสูงสุด และศาลปกครองชั้นต้น ประกอบกับลักษณะ 
ของคดีปกครองมีความยุ่งยากซับซ้อน และการแสวงหาข้อเท็จจริงจากคู่กรณีมักประสบ
อุปสรรคที่ไม่อาจปฏิเสธได้ อาทิ การที ่คู ่กรณีจากฝ่ายเอกชน หน่วยงานทางปกครอง 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ขอขยายระยะเวลาการยื่นคำคู่ความ ด้วยเหตุเพื่อความยุติธรรม  
แห่งคดี จึงส่งผลให้การพิจารณาคดีของศาลปกครองมีความล่าช้าและไม่บรรลุค่าเป้าหมาย
จำนวนคดีที่ศาลปกครองพิจารณาแล้วเสร็จ ตามที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เร่งสรรหาคัดเลือกและบริหารอัตรากำลังตุลาการศาลปกครองและบุคลากรสำนักงาน  
ศาลปกครองให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับปริมาณคดีที่เข้าสู่การพิจารณา  
ของศาลปกครอง เพื ่อให้สามารถรองรับกับปริมาณคดีที ่เพิ ่มมากขึ ้น รวมทั ้งพัฒนา
กระบวนการสรรหาบุคลากรให้สามารถสรรหาบุคลากรได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และยกระดับ  
การอำนวยความยุติธรรมทางปกครองในด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพิจารณาคดี
และบริหารจัดการคดีให้แล้วเสร็จ ในกรอบระยะเวลาที่กำหนด อาทิ นำกระบวนการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาทในคดีปกครองมาใช้เป็นทางเลือกในการยุติข้อพิพาทพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื ่อสนับสนุนกระบวนการพิจารณาพิพากษาคดีปกครองให้เป ็นไปด้วย 
ความรวดเร ็ว และจัดส ัมมนาปัญหากฎหมายปกครองและว ิธ ีพ ิจารณาคดีปกครอง  
อย่างสม่ำเสมอเพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรศาลปกครอง เป็นต้น 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากเมื่อดำเนินการประกวดราคาแล้ว 
ข้อเสนอทางด้านเทคนิคไม่เป็นไปตามขอบเขตของคุณลักษณะเฉพาะที่กำหนด (TOR) 
หรือมีผู้อุทธรณ์ผลการประกวดราคา จึงต้องประกาศประกวดราคาใหม่ ทำให้การดำเนินงาน 
ของโครงการมีความล่าช้า 

จัดทำมาตรการเร ่งร ัดการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยรายการที ่ เป ็นการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง 
หรืองบลงทุนที่เป็นรายจ่ายในลักษณะรายการปีเดียว ให้ดำเนินการก่อหนี้ผูกพัน (ลงนาม  
ในสัญญา) ให้แล้วเสร็จทุกรายการภายในไตรมาส 1 รวมทั้งบริหารสัญญาให้ผู้รับจ้าง สามารถ
ดำเนินการตามงวดงานในสัญญาได้ตามแผน เพื่อมิให้เกิดภาระผูกพันงบประมาณรายจ่าย 
ข้ามปีในปีงบประมาณต่อไป สำหรับรายการผูกพันข้ามปีงบประมาณรายการใหม่ให้ก่อหนี้
ผูกพันแล้วเสร็จภายในไตรมาส 2  

3. ในระหว่างปีมีโครงการและกิจกรรมที่คลาดเคลื่อนจากแผน เนื่องจากมีการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร หรือการปรับกำหนดวันเวลาในการจัดอบรมเพื่อให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 

หน่วยงานผู ้ร ับผ ิดชอบควรเร ่งเสนอหลักส ูตรต่อคณะกรรมการที ่ เก ี ่ยวข ้องโดยเร็ว 
เพื่อให้มีระยะเวลาเพียงพอกรณีมีการปรับแก้ไข หรือหากเกิดเหตุที่ทำให้ล่าช้าอื่นๆ รวมทั้ง
ประสานแจ้งกำหนดในการจัดอบรมล่วงหน้าแก่กลุ่มเป้าหมายเพื่อให้การจัดอบรมเป็นไป  
ตามแผนที่กำหนด 



การดำเนินการตามขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา 
รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

.................................................. 

ช่ือหนวยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเทา) .............................................................................................................. 

ประเด็นขอสังเกต การดำเนินการ 

รายงานการพิจารณาศึกษารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

ไมม ี
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